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 بسم الله الرحمن الرحيم 
المجتمعية  تعد       والشراكات  المجتمع  بتقديم الأداخدمة  والأفراد  المؤسسات  قيام  من خلال  هذا  ويتم  به،  والنهوض  المجتمع  تقديم  تستخدم في  التي  ء 

الشراكة   ومن هنا تأتي أهمية، والمجتمع الناجح يعني دولة ناجحة ووطن مزدهر،  الأفراد هم الوحدات الأساسية لبناء المجتمعات ف؛  ختلفةتمعية المدات المجالمساع
على الإنتاج    المجتمعدمج أفراد المجتمع ووضعهم ضمن بيئة ملائمة تجعلهم يعملون على مساعدة أنفسهم ومساعدة  التي تسعى إلى   تمعوخدمة المج  المجتمعية

 .بشكل أفضل

مع المكي على وجه الخصوص والمجتمع السعودي لخدمات المقدمة للمجتبالقسم الشريعة إلى الارتقاء    خدمة المجتمعوإيماناً بهذه الحقيقة تهدف الخطة  
 إيماناً منها بدوره في التنمية المجتمعية، وخدمة قضايا الأمة.  سلامي على وجه العموم، والإ

في    ورسالتهم  والجامعة  كليةالقسم وال  ةرؤيو   للخطة الاستراتجيةالتوجيهات والأهداف العامة  احتياجات المجتمع وفق  عي في إعداد الخطة تلبية  و وقد ر      
 . ضوء المعايير

 

https://www.almrsal.com/post/786332
https://www.almrsal.com/post/786332
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 أهداف الخطة:   ❖                

على وجه الخصوص،   تحقيق رسالة الكلية والجامعة في تلبية احتياجات المجتمع المحلي المتعلق بمنطقة مكة المكرمة  إلىللقسم    خطة الشراكة المجتمعيةتهدف    
 من خلال ما يلي:وذلك المجتمع السعودي عموماً  كذلك تلبية احتياجات 

 لدى منسوبي القسم من أعضاء هيئة التدريس وموظفين وطلاب . والمسؤولية الاجتماعية تعزيز مفهوم المواطنة الصالحة -1

 العلاقة بين القسم والمجتمع المكي خصوصا والسعودي والإسلامي عموما .   وطيدت -2

 ة في مجال معالجة الإشكالات الشرعية والسلوكية والقيمية. صصختالكوادر العلمية الماستثمار الخبرات و  -3

   .والمجتمع السعودي والإسلامي على وجه العموم  صوصلخمة المجتمع المكي على وجه الخد تمعية المجوضع المشاريع  -4

 إيجاد حلول شرعية للقضايا المجتمعية.  -5

 تشجيع وتنمية العمل التطوعي لمنسوبي القسم من أعضاء وموظفين وطلبة .   -6

 برنامج .  قيم المجتمعية لدى أفراد الالمهارات والزيادة  -7
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 : أمور تمت مراعاتها عند وضع الخطة ❖

 لقسم الشريعة الآتي: خطة خدمة المجتمعد وضع ر عي عنوقد 

 م. 2030وضع الخطة في ضوء التوجيهات والأهداف العامة للجامعة ورؤية المملكة  تم -1

 في ضوء رؤية ورسالة وأهداف القسم والكلية والجامعة.  قسمفي ال للشراكة المجتمعيةالخطة التنفيذية  ب نيت -2

 .لمحليالشراكة العلمية مع المجتمع او التعاون  الخطة تحقق  -3

 تراعي الخطة التنفيذية الإمكانات البشرية والمادية والتقنية.  -4

 .قياسها   متيسرداء أالخطة التنفيذية مؤشرات  تتضمن -5
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 وتحليل الموارد في القسم:  تقييم الوضع الحالي❖     

 الضعف نقاط: 

 . خدمة المجتمعتلبية احتياجات لالموارد المالية  وضعف نقص-1

 . خدمة المجتمع حوافز إداري ومالي للتشجيع على عدم وجود نظام -2

 . خدمة المجتمع حاجة بعض أعضاء هيئة التدريس إلى مزيد من التدريب في مجال مهارات -3

 .ة التدريس بأعباء التدريس والأبحاث العلميةانشغال أعضاء هيئ -4

 المجتمع المحلي. باحتياجات المسائل التطبيقية المتعلقة  ابتعاد هيئة التدريس عن الكتابة في-5
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 :نقاط القوة 

 أشكال التخصصات الشرعية. فيه جميعوجود طاقم تدريسي -1

 جود بعض الكفاءات ذات الاختصاص البحثي المتعلق بحاجات المجتمع. و -2

 وجود علاقات متميزة للقسم بمؤسسات المجتمع المحلي.-3

 المجتمع المحلي المكي مجتمع داعم للأنشطة والبحوث الشرعية.-4

 الخدمات المجتمعية . القدرات الإدارية المتميزة للقسم في مجال الإبداع والتطوير لتحسين مستوى -5
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        بقسم الشريعة: للشراكة المجتمعيةطة التنفيذية الخ ❖              

 

مستوى الأداء  فترة التنفيذ  إجراءات التنفيذ  مؤشر الأداء الهدف  رقم المؤشر 
 المستهدف 

 مسؤولية التنفيذ 
 إلى من

KP-P-1  
وضع المشاريع 

 لخدمة   تمعيةالمج
 المجتمع المكي 

 على وجه الخصوص   
والمجتمع السعودي 

 والإسلامي 
 على وجه العموم 

 عدد المؤتمرات 
    المشارك بها القسم

 اختيار موضوع للمؤتمر 
 التنسيق مع الجهات المختصة 

 تشكيل لجان للمشاركة 

 
 سنوي

 
 مؤتمر سنوي

 رئيس الجامعة 
 عميد الكلية 

 
KP-P-2  عدد الندوات العلمية 

 المقدمة من القسم 
 اختيار موضوع الندوة 

 التنسيق مع الجهات المختصة 
 تشكيل لجان للندوة 

 
 فصلي 

 
 ندوة كل فصل 

 رئيس القسم 
 اللجنة العلمية 

KP-P-3   اللقاءات والدورات عدد
 العلمية والتطويرية

 اختيار موضوع اللقاء أو الورشة 
 المختصة التنسيق مع الجهات  

 تشكيل لجان للندوة 

 
 مستمر
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 اللجنة العلمية
 أعضاء هيئة التدريس
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مستوى الأداء  فترة التنفيذ  إجراءات التنفيذ  مؤشر الأداء الهدف  رقم المؤشر 
 المستهدف 

 مسؤولية التنفيذ 
 إلى من

KP-P-4  
 

 

وضع المشاريع 
 لخدمة   تمعيةالمج

 المجتمع المكي 
 على وجه الخصوص   

والمجتمع السعودي 
 والإسلامي 

 على وجه العموم 

 
 

     عدد المعارض العلمية

 
 المعرض اختيار موضوع  

 التنسيق مع الجهات المختصة 
 تشكيل لجان للمشاركة 

 
 

 سنوي

 
 

 مؤتمر سنوي

 رئيس الجامعة 
 عميد الكلية 

 ت العامة لجنة العلاقا
طلبة الدراسات العليا 

 والبكالوريوس 
KP-P-5  عدد التطبيقات والمنصات 

 العلمية لخدمة المجتمع
 اختيار موضوع التطبيق والمنصة 

  التنسيق مع جهات مختصة 
 تطبيق أو منصة  سنوي

 نويس
 رئيس القسم 

 لجنة العلاقات العامة 
 طلبة الدراسات العليا 

KP-P-6  نسبة المنجز من الموسوعة
العلمية لقضايا الحج 

 والعمرة ونوازلها  

 التنسيق مع جهة داعمة 
 تشكيل لجنة الموسوعة 

 
 مستمر

 
30 % 

 اللجنة العلمية
 أعضاء هيئة التدريس
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مستوى الأداء  فترة التنفيذ  إجراءات التنفيذ  مؤشر الأداء الهدف  رقم المؤشر 
 المستهدف 

 مسؤولية التنفيذ 
 إلى من

KP-P-7  

 
 

العلاقة بين   دوطيت
القسم والمجتمع المكي 
خصوصا والسعودي 

  والإسلامي عموما

عدد الشركات مع 
 المؤسسات االمناظرة 

   والمراكز البحثية

 . التنسيق مع الجهات المختصة
 اختيار موضوع الندوة. 
 . تشكيل لجان للمشاركة  

 
 سنوي
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 عميد الكلية 
 رئيس القسم 

 لجنة العلاقات العامة 
KP-P-8   الشركات مع عدد

 مؤسسات مانحة 
  ومؤسسات علمية خيرية 

 التنسيق مع الجهات المختصة. 
  . اختيار موضوع الندوة
 . تشكيل لجان للندوة

 كلية عميد ال ندوة كل فصل  فصلي 
 رئيس القسم 

  لجنة العلاقات العامة 
KP-P-9 لبرامج المقدمة عدد ا 

 فئة الخريجين ل
 انشاء وحدة الخريجين 

 قاعدة بيانات لهم قروب  انشاء  

 

 ستمرم
 

 لقاءات سنوية   4
 

 وحدة الخريجين 
KP-P-10  مدى رضا المستفيدين 

 الخدمات المقدمة عن  
 تمعيةمن الشراكة المج

 

 بنود تقيم استبيان ب  عمل
 من معدل خماسي 

 
 مستمر

  
4  

 دل خماسيمن مع 

 
  لجنة العلاقات العامة
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مستوى الأداء  فترة التنفيذ  إجراءات التنفيذ  مؤشر الأداء الهدف  رقم المؤشر 
 المستهدف 

 مسؤولية التنفيذ 
 إلى من

KP-P-11  
تشجيع وتنمية العمل 

لمنسوبي   التطوعي
القسم من أعضاء 

 وطلبة . 
 

عدد المشاركين من 
 الأعضاء في خدمة المجتمع 

 والأعمال التطوعية

 

عمل قاعدة بيانات بالمشاركة 
  المجتمعية لأعضاء قسم الشريعة  

 
 مستمر

 
 مشارك   20

 

 رئيس القسم 
 اللجنة العلمية 

KP-P-12     عدد المشاركين من
الطلبة في خدمة المجتمع 

 والأعمال التطوعية

 

انات بالمشاركة قاعدة بيعمل  
 المجتمعية لأعضاء قسم الشريعة 

 
 مستمر

 
 

 مشارك   30

 

 رئيس القسم 
 اللجنة العلمية 
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مستوى الأداء  فترة التنفيذ  إجراءات التنفيذ  مؤشر الأداء الهدف  رقم المؤشر 
 المستهدف 

 مسؤولية التنفيذ 
 إلى من

KP-P-13  

استثمار الخبرات  
الكوادر العلمية و 
ة في مجال صصختالم

معالجة الإشكالات 
الشرعية والسلوكية  

 والقيمية

 

برة الخ  بيوت عدد  
 الاستشارية 

 

 عقد لقاءات للتعريف 
 الخبرة   بيوتب

 
 مستمر

 
 مشارك   20

 

 لجنة العلاقات العامة 
  أعضاء هيئة التدريس

KP-P-14      الدورات التدريبية عدد
 المقدمة من أعضاء القسم 

 

 عمل حقائب تدريب 
 مع جهة مختصة بالمادة العلمية 

 

 مستمر
 

 مشارك   20      
 لجنة العلاقات العامة 
  أعضاء هيئة التدريس

KP-P-15  عدد الدورات التدريبية
 بة القسم طلالمقدمة من 

 عمل حقائب تدريب 
 مع جهة مختصة بالمادة العلمية 

 

 مستمر
 

 مشارك  5
 لجنة الموهوبين 
 الطلبة الموهوبين 


